‘ COACHING

Arbeiten 4.0

Angelehnt an die fortschreitende industrielle Entwicklung - Industrie 4.0 - steht der Begriff Arbeiten 4.0
far eine durch Digitalisierung (digitale Vernetzung) und Robotik veranderte Arbeitswelt. Je nach Bran-
che werden sich Aufgabenzuschnitte von Arbeitsstellen verandern und damit gravierenden Einfluss auf
die Mitarbeiterprofile haben, die zukunftig von Unternehmen und Betrieben nachgefragt werden.

Ausmal3 und Schnelligkeit der Veranderungen sind in weiten Teilen der Berufswelt noch nicht belastbar
prognostiziert. Damit ist auch die eigene berufliche Entwicklung nicht so klar vorhersehbar. Es entsteht
ein Vakuum, mit dem Menschen in beruflicher Verantwortung sehr unterschiedlich umgehen. Die einen
sehen darin die Chance fur die berufliche Entwicklung, fur die nachsten Karriereschritte. Die anderen
beflirchten, einem neuen Job-Anforderungsprofil nicht entsprechen zu kénnen oder sogar den Job zu
verlieren.

Fach- und Fuhrungskrafte wollen im Coaching ihre persdnliche Zukunftsentwicklung im Kontext der
Veranderungen durch Arbeit 4.0 reflektieren. Unternehmen stellen sich die Frage nach zukunftigen Mit-
arbeiterkompetenzen und Aufgabenzuschnitten. Themenstellungen, die ich dabei begleite sind u. a.:

* Orientierung im Vakuum
* Chancen und Risiken fur die personliche berufliche Entwicklung
+ Zukunftige Karrieremodelle in Unternehmen | Die personliche Karriere
+ Schwierigkeiten in der Zusammenarbeit aufgrund veranderter Rahmenbedingungen
+ Wertschatzung - Wer fragt, was ich will?
« Zukunftsangste in einer sich verandernden Arbeitswelt
+ Umgang mit Veranderungen gegen das eigene Werteverstandnis
*+ Flexibilitat und Veranderungsbereitschaft
+ Krisen- und Wertemanagement (bei persénlicher Betroffenheit | In Unternehmen)
+ ldentifikation mit einem neuen/veranderten beruflichen Tatigkeitsfeld
+ Mal frei denken
=» das Mitarbeiterpotential der Zukunft in Unternehmen
=» Wagemut oder ,Spinnerei“?

Format

+ Einzelcoaching

* Workshops zu ausgewahlten Themen
+ Vortrage

* Think Tank

Baukasten
Verbinden einzelner Elemente zu einem Gesamtpaket

Ort
* Inhouse
+ Offsite
+ Beratungsrdume von Konstruktiv Coaching
+ Coaching-to-GO!
(Ein Teil des Coachings findet wahrend eines Waldspaziergangs in der Eilenriede statt.)



